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1. Umumi miiddaalar

1.1, Kafedra Universitetin (faklltenin) esas tedris elm struktur boimasi olub, bir va ya bir
nece yaxin fanler (izra tadris, metodiki va elmi-tadgigat, elmi- pedaqoji ve elmi iggilarin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslannin artinimass, tahsil alanlar arasinda
tarbiya islarini hayata kegirir, Kafedra | Mualica-profilaktika faklltesine tahkim olunub

1.2. Tadris prosesinin tagkilina va tahsilin mazmununa gore kafedra klinik profillidir
(temal, nazari, klinik va s.)

1.3. Kafedra 6z faaliyyatini Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyina, Azarbaycan
Respublikasinin Sshiyya va Elm va Tahsil nazirliklerinin normativ hiiqugi sanadlarina,
Universitetin Nizamnamasina va universitetin fealiyyatinin tanzimleyan lokal normativ
sanadlaring va rektorun amr va sarancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4 Kafedra struktur bélma olarag Universitetin rektoruna, tedris igleri Uzra prorektora,
fakilta dekanina tabedir. Kafedra emakdaslan kafedra midirina tabedirlar.

1.5. Kafedranin faaliyyatinin asas maqgsadi ixtisaslar Uzre Dovlet Tehsil Standartlarina
miivafiq olarag professional bilik ve bacariglara malik olan mutaxassislerin nazari ve
praktik hazirlanmasinin tagkil etmakdir.

1.6. Kafedraya imumi rahbarlik kafedra mUdiri tarefinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idarsetma organi onun iclasinda 6z selahiyystlarini heyata
keciren kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi misyyan edilir va onun dayismasi, yeniden teskil
olunanda va digar hallarda rektorun smri ila Universitetin Elmi Surasinin gararina esasan
hayata kegcirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazards tutulmus mihaziralann, laboratoriya, praktiki, seminar ve digar
derslarin ylksak elmi nazari saviyyads apariimasi;

- tedris prosesinin zeruri sened, material, ders vesaitlari va adabiyyatla taminat iginin
taskili;

- kafedrada tadris edilan fanlar Uzra tadns programlarinin iglanib hazirlanmasi va
mivafiq qaydada tasdiq tglin tagdim olunmasi, hamginin diger kafedralarin hazirfladiglan
tadris programlarina ray verilmasi,

- derslik, metodiki rahbarlik ve gdstariglor, ayani vasaitlor ve s. yeni informasiya
texnologiyalanini istifada etmsakls hazilanmasi, rektorlugun(fakiltanin) gdsterigi e
derslik, ders vesaiti ve tedris metodiki edabiyyata ray veriimasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrann hazirflanmasi, doktorant va tshkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatlarin verimasi va rahbarlik edilmasi;



- kafedranin profilina uygun elmi-tadgigat iglerinin apanimasi;
- tahsilalanlar arasinda terbiya islarinin aparnimasi;
-elmi-tedqigat islerinin apariimasi, tahsilalanlann elmi-tadgigat islerine rahbarlik ediimasi;

- tamamlanmis elmi-tadqigat iglarinin mizakiresi, onlann istehsalatda tatbiq edilmasi ve
nagr edilmasi Ugln ray veriimasi,

- kafedra smakdaslann tadris, elmi-metodiki ve diger islerinin fardi planlarinin
hazirlanmasi ve hayata keciriimasi;

- respublikanin va xarici 6lkalarin ali maktablarinin ayrni-ayn kafedralannin, professor-
muallim heyatinin qabaqcil is tacribasinin dyranilmasi va yayiimasi, yeni ise baslayan ve
ganc miallimlara pedaqoji tacriiba toplamagla kémaklik goéstarilmasi;

- tadris prosesinda muasir texniki vasitalardan istifada edilmasina dair tedbiriar hazirlanib
hayata kegiriimasi;

- gabaqcil tacriibanin dyranilmasi va onlarla elmi-texnikli komaklik gdstarimasi magsedila
muxtalif miisssisa va taskilatlarla alagalarin tasgkil edilmasi;

- mixtalif sahalerde calisan mutaxassislerin ixtisaslarinin  artinlmasina  kémaklik
gostarmak;

- universitetin mezunlan va kafedranin dissertant va doktorant mezunlan ile daim
alaganin tagkil edilmasi,

- elmi biliklarin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin taskili

3.1. Kafedra an az| 5 professor-muallim (o cimladan 3 nafer elmi daracaye malik)
olduqda yaradilir. Kafedranin illik tadris yuku 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar; xarici dil ve s. elmi daracasi ve elmi adi olan isgiler olmadiqda da
yaradila biler.

3.2. Kafedranin tarkibina kafedra mudir, professorlar, dosentler, maslehatciler, bas
muellim, musllim va assistentior, elmi iscilar, doktorant va dissertantlar, digar
kategoriyadan olan isciler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyet terkibi
kafedranin tedris plani ile mlayyan edilmis tadris yukindan hacm va xarakterindan,
hamginin elmi islarin hacm va xarakterindan asilidir.

3.3. Kafedra tadris-metodik va elmi faaliyyati ila bagh masalalen 6z sslahiyyati
garcivasinde maistaqil hall etmak huquguna malikdir.

Kafedranin kollektiv idarsetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlarini hayata kegiren
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslan illik is planina mivafig olaraq faaliyysti ile bagh
masalslerin mizakirasi ve mivafig qararlann gebul edilmasi G¢ln ayda bir defedan az
olmayarag(mazuniyyat dovrl istisna olmagla) kegirilir. Zarurat yarandidi halda
kafedranin névbadankanar iclaslan kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra amakdaslarinin
halledici sasa malik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikda salahiyystli hesab olunur.



Kafedranin iclasi kafedra midirinin sadrliyi ile kegcirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi
miizakire olunan mesalslara asasan miayyan edilir. Kafedra iclasinin salahiyyat muddati
5 ildir.

3.3.1. Professor-muallim heyatine aid olan amakdaslar, elmi emekdaglar kafedranin
iclasinda halledici ses hilququna malikdirlkar. Tadris-komake¢i personal kafedranin
iclasinda masvaratci sas hiiguquna malikdir (kafedra midirinin segkisi ils bagli ve onlarin
fealiyyatlarine aid olan masalalarinin mizakirasi zamani onlar halledici ses hliqugquna
malikdirler).  Professor-muallim heyatindan va tadris-kdmekei personaldan elava
kafedranin iclaslarinda tahsilalanlar, doktorantlar va dissertantlar da igtirak edirlar.
Kafedranin iclaslarinda digar ali tehsil muassisalarinin. elmi tadgigat institutiarinin,
muassisa ve taskilatlarin iscilari da davat cluna bilar.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barada garar kafedra mudiri gebul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslaninda asadidaki masalalar miizakirs va tasdiq edilir:

- kafedranin butiin faaliyyat novlen Uzra(klinik kafedralarda mialica igi), eyni zamanda
muallimlarin elmi, tadris-yardimgi heyati, doktorantlanin, staj keganlerin va fardi planla
tehsil alan tehsilalanlarin plan va hesabatlari;

- kafedra terefinden tedris olunan kurslar zra tedris vasaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- muellimlarin tadris yuku va tadris ylkinun bolinmasi;

- kafedra terafinden teskil edilan seminarlarin, konfranslarin, sargilerin ve s. tematikasi;
- elmi ve metodiki islerin nasr olunma gaydalarina dair taqdimatlarin verilmasi;

- kafedra madirinin moavinlarinin namizadliyi;

- bz salahiyyatleri daxilinde staj(rotasiya)kegmaya va ixtisasartirma kurslari kegmak Ggln
xarici 6lkalera ezam etmak, yaradicilig mazuniyyatiarin vermasi,

- 0z selahiyysetleri daxilinde sarancaminda olan va ya megsadli ayriimis vesaitin tadris,
elm ve sosial taleblere xerclenmasi;

- kafedra qarsisinda duran vazifalari yerina yetirmak G¢lin 8z salahiyyatlan daxilinda digar
maselelari de mlzakire edib mlvafig garar gabul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda qebul olunan gararlar barada faklltanin elmi surasina, zarurat
oldugda is@ universitetin rektoruna va elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki maesslaler barada taklif, tovsiya va ya taqdimat
gabul edilir:

- kafedra midirinin segiimasi;

- muallim va elmi iscilarin isa gabulu, onlarla migavila baglanmas:, movcud 9sasnamaya
uygun olaraq onlara vazifa maasi va alavalerin tayin ediimasi;

- doktoranturaya qabul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi,



- dissertasiyalann mudafiaya gabul edilmasi;
- universitet va ya fakiilts tarafindan elmi va tadris-metodiki asarlarin nasri;
- isgitarin va tahsilalanlarin havaslandirimasi va ya cazalandinimasi;

- kafedranin muallimlarinin, elmi is¢ilerin va digar amakdaslann tutduglar: vezifedan kenar
edilmasi,

- digar takliflar.

3.3.8. Kafedra iclaslannda qararlar agig va ya gizli sasverma yolu ils sada sas goxlugu
ile qabul edilir. Tedris-metodiki masalalarin va kafedra amakdaslarnnin isa gabul olunma
hagqinda teqdimatlarin muzakirasi zamani tadris ~ tarbiys prosesinda gaxsen igtirak
edan kafedra Gzvleri helledici sasa malikdirler. Qerarlar gabul edilerken kafedra
Uzvlarindan birinin taklifi ila gizli sasverma apanla bilar. Kafedranin iclaslinda qararlar
halledici ses hlqugquna malik olanlarnn sada sas ¢coxlugu (50%-dan goxu) ile gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra emekdaslan g¢ln
Zeoruridir.

3.3.8. Kafedranin bitun iclaslan protokollasdinhr , kafedra mudiri va iclasin katibi
taraefindan imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va muayysn olunmus middatde va
qaydada arxiva tahvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vazifesinin tutulmasi Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazidiyinin
Kollegiyasinin 15,11.2017-ci il tarixli 5/5 nomrali geran ile tesdiq edilmis "Ali tehsil
muassisalerinde kafedra mudiri, dekan ve dekan mdiavini vezifelerinin tutulmasi
Qaydalari” ile tanzimlanir

Kafedra mudiri vazifesinin tutulmasi  musabige yolu ile hayata kegirilir.
Musabiganin naticasina asasan hamin vazifoya secilmis saxsle Universitet arasinda
amak miinasibatlan 5 il muddatina baglanmis amak miiqavilasi ile tanzimlanir.

Kafedra mudiri vazifesine muvafiq kafedranin profilina uydun pese-ixtisas
hazifiina, elmi ad va elmi derscalers, an az1 5 il elmi-pedaqoji tacribeye malik
Azerbaycan Respublikasi vetendaslan, heamcinin mdévcud qanunvericiliyin telableri
gozleniimekle xarici 6lke vatandaslar istirak eda bilarler.

Kafedra mudiri vazifssina namizadlarle bagdl kafedranin rayini dyrenmak Ogln
onun iclas: taskil olunur. lclasa mivafiq fakiltanin dekani sadrlik edir. Kafedranin
amaekdaslarinin (statda olan muallimler, o cimladan amak kitabgasi heamin ali tehsil
muassisasinda olmagqgla 0,5 statla caligsanlar ve elmi iscilar) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gararina asasen sasverma agiq ve ya
gizli cla bilar. Hamin iclasda har bir namizad haqqinda malumat verilir, onlarn tegdim
etdiyi senadlar nazardan kegirilarak arasdirlir, namizedlerin secki platformasi dinlenilir
ve sade ses coxlugu ila (50%-dan goxu) garar gabul edilir. Namizadlar kafedranin
iclasinda igtirak etmalidir. Kafedranin garan sedr terafindan imzalanir. Kafedranin
miisbat rayi olmadigi halda da namizad faklltanin Eimi Surasinda seckida istirak eda
biler. Kafedra mudiri fakilte Elmi Surasinin, (statda olan miallimiar, o ciimladan asas
i$ yen Universitet olmagla 0.5 statla calisanlar va elmi isgilar) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ile gizli sesverma yolu ila secilirler.

Universitet Eimi Surasi kafedralarin birlegdiriimasi hagqinda garar gabul etdikds,
birdesdirilan kafedralardan an az ikisinin segilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlagdirilan kafedralarin mudirlari arasindan gizli sasverma yolu ils



segilir. Bu madirin secki muddati kafedralar birlesdirilanadak hamin sexs tciin kegirilmis
secki glUnUnden hesablanir. Birlesdirilen kafedralarin heg birinin segilmis mudiri
olmadiqda, kafedra midiri vazifasini tutmaq G¢lin misabiga elan edilir. Musabiga
kecirilonadsk yeni yaradilmis kafedranin mudiri vezifesinin icrasi rektorun amri ila
muvaqqati (U¢ aydan cox olmayaraq) olaraq bu vazifays qoyulan telebleri 6dayan kafedra
smakdaslarindan birina hevale olunur, Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakdltanin Elmi Surasinda aparilir, Birlesdirilan kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin sexs amek mugavilasinin
middati bitenadak rahbarlik edir.

Har hansi kafedra mustaqil kafedralara aynldigda, yeni yaradilmig kafedralarin
birine avvalki kafedranin secilmis midiri musabige middsti basa gatanadek rehbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) midiri vazifesi iss miisabiga kecirilenadak bu vazifaya
goyulan talablari 6édeyan kafedra emekdaslarindan birine hevale olunur. Kafedranin
secilmis midiri oimadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifesini tutmaq Ggin
musabigs elan edilir. Misabigs kegirilenadak yeni yaradilimis har bir kafedranin mudiri
vazifasinin icrasi rektorun amri ile muvaqqeti (U¢ aydan cox olmayaraq) olarag bu
vezifeys qoyulan telsblari 6deyen kafedra smskdaslarindan birina hevale olunur.
Kafedranin adi deyisdirildiyi halda kafedra midiri smak miigavilesinin muddati qurtarana
gadar 6z vazifasini icra edir.

3.5. Kafedra midiri:

- kafedra iclaslarim gaginr, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarini tasdiq edir:
har il kafedranin faaliyyati barade hesabat tagdim edir;

- kafedranin isini planlagdinr ve teskil edir, onun faaliyyatina rahbarlik edir;

- aynlmis amak haqqi fondu daxilinde ve kafedranin bldcaden kenar vasaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini taklif edir;

- fakllteds, universitetda, kanar taskilatlarda kafedrani temsil edir:

- kafedra mudirinin mlavinleri vazifslarine namizadiari taklif edir:

- kafedranin faaliyyatinin naticalarina gdra kafedranin kollektivi, fakGlta, universitet
elmi suralari ve rehbarlik qarsisinda masuliyyat dasiyr,

- klinik kafedranin mUdiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin (zvidir.

Kafedra midiri kafedrada 0.5 stat vahidi ila professor-miisllim vazifasini tuta biler.

3.6. Kafedra midirinin mixtalif sahalar Uzra(tedris, elm, tarbiye , mialice ve s.) miavinlari
olur.

3.6.1, Kafedra madirinin tadris iglariimasalalari) (zra miavini kafedranin  mudirinin
tagdimatina esasen rektorun emri ila elmi derecasi va elmi adi olan kafedranin
muallimlari sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tedris iglari{ meselelari) izra miavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vazifslarini icra edir:

Kafedra mudiri olmadigda, tadris ve metodik islarinin planlagdirimasina va tegkilina,
musllimlerin intizamina pesekar  hazirfidina, dars yikinin bolusdurilmasine, tedris
kurslarinin darslik va tadris-metodik adsbiyyatla temin edilmasina gora cavabdehlik
dasiyir.

- tehsil programlarinin va tadris planlarinin, tadris prosesinin cadvalinin hazifdanmasini
tagkil vo istirak edir;



- tadris ilinda semestrinda kafedranin igini planlagdinir, tadris isinin va miallimlarin fardi
yUklntn hacmini hesablayir.

- tadris ili Geun tadris yukianun bélusdurilmasini planlasdinr va hesabat verir,

- semestr Uzra dars cadvellerinin, imtahan sesiyasinin va dovlst imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin tarkibi hagqinda zeruri malumatlara malik olmals;

- Kafedra amakdaslar ils metodik darsleri tagkil edir ve keginr;

- musllimlarin tadris gruplarina tahkim olunmasini planlasdirir;

- musllimlarin fardi yikinun geydiyyat jurnalinin dolduruimasina nazarat edir;
- darslara davamiyyata nazarat edr;

- kafedraninm moallimleri ile metodik darslari taskil edir va aparnir;

- professor-musllim heystinin ixtisasartirmi isini teskil edir( musllimlik faaliyystine
baslayaniara pedaqoji ustaliiga nail olmasina kémaklik gésterir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdinr va tagkil edir,
- metodik materiallann hazirlanmasinda istirak edur va musallimlar trerafindan onlarn
keyfiyatli icrasina nazarat edir;

dars materiallarinin coxaldilmasi va nasr Ggln sifariglari hazirlayir;

kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

tahsilalanlarin tadrisi G¢ln yeni metod va tsullan tadris prosesine tedbiq edir.

tadris-metodik igi ile bagl zeruri hesabat materiallarini va arayiglan hazirlayir; he
-tadris-kbmak¢i personala rehbaerlik edir;

3.7. Kafedranin professor-muallim va elmi heyatin vazifelora secilmasi bir gayda olaraq
Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li emri ila tasdig
edilmis "Ali tshsil muassisalarinda professor-misllim va kafedra midiri vazifelerinin
tutulmasi qaydalarn hagqinda @ s a s n a m 8" ys uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualica igini aparan emakdaslann Azarbaycan Respublikasinin
Smek Macallasinin talablarine uygun olaraq kafedranin profiline uygun ixtisas zra praktik
tibb faaliyyati ile masgul olmaq Ggin  son 5 il muddatine Azerbaycan Respublikasi
Sahiyya Nazirliyi tarafindan verilmis sertifikati olmalidir.

Nezeri kafedralarin professor- muallim heystina aid olan amekdaslarin kafedra tadris
etdiyi darslerin profili tzre son 5 ilde ixtisasin artinlmasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi haqqinda sertifikati(sehadatnamasi) olmalidir.

Butun kafedralarin professor-misllim heyatinin, hemginin pedaqoji isa calb olunan bas
laborantlarin son S il arzinda pedagoji seristalar iizra takmillesdirma sertifikati olmalidir:
Kafedranin idaraetmasinda istirak edanlarin son 5 il middatine menecment (idareetma)
uzra tskmillagdirme sertifikati olmalidir;

- ixtisasi Gzrs tutdugu vazifeda istifadasi, dars aparmasi va sanadlarle islamasi Ggiin
ddvlat dilinin bilmasi mutlaqdir;



- ingilis dilinda dars aparnimasi u¢in ATU tarafindan 3 ildan bir kegirilan imtahandan
ingilis dili Uzre B-2 va Ust saviyyays ¢atmasi talab olunur,

- vazifaya tayin olunarkan onun tutdugu vezifa Gzra amak faaliyyatina mahkamanin
hokmi ile, yaxud tibbi reys @asasen gadaga qoyulmadigini, hemginin onun
mahkumlugunun ganunverciliyilikla miayyan edilmis gaydada ddanilmasini va yaxud
goturlimasini tesdiq edir.

4. Huquglar
Kafedra:

- kafedranin faaliyyatinin hayata kecirimasi Ggln lazimi saraitin yaradiimasi
masalalarini fakiiltanin rahbarliyi garsisinda goymaaq,
kafedranin fealiyyati ila bagl universitetin digar struktur bdimalarinda aparilan
muzakiralarda va garar qabul edilmasinda istirak etmak;

- tadris prosesinin teskili ve kafedra emakdaslarinin ixtisaslannin artinlmasi ila baglh
takilflar vermak;

- klinik kafedranin amakdaslari tehkim olduglan Kklinik bazanin klinik faaliyystinda
istirak etmak (pasiyentlari miayina ,diagnostika va mualicesini aparmaq va s.)

- kafedranin profilina uygun konfrans, iclas va simpoziumiarda istirak etmak;

- kafedra amakdasglarinin maddi va manavi taltiflari ugln taklifler vermak;
kafedranin emakdas! ila baglaniimig amak migavilasinin vaxtindan evval xitam
veriimasi masalasini rektor garsisinda qaldirmagq;

- fakdlte gargivasinda kegirilan tadbirlards istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin emakdaslarn fardi masuliyyat dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi 8mak Macallasi, kollektiv migavile, amek muqgavilasi, vezifs
taelimati ile mbayyen edilmis vezifa borclarini yerina yetirmadiyina gére:

- yerina yetirdiyi igin naticasi mlayyan edilmis talablera cavab vermadiyins gbrs,

- tadris-metodik va xidmati sanadlarin miayyan ediimis teleblera cavab vermadiyina
gora,

- Universitetin emakdaslarina, hamginin doviat organlarinin salahiyyatli vazifsli gaxslerina
0z vazifa borclanna aid olan suallara diizgiin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gors;

- gordiyi i hagginda hesabat vaxtiinda taqdim etmadikda, yaxud hesabati dozgin
hazirlamadiqda, hesabatda heqigsti eks etdirmeyen malumatian geyd etdikds;

- istifadasinda olan konfidesial malumatin saxlaniimasi barada zeruri tedbirlerin
gdrmadiyine ve 3-cl gexslere Sturuimasinin qargisini aimadigina gors;

sarancaminda olan rasmi sanadlarin, avadanhglann va digar maddi sarvatlarin
saxlanilmasina gore universitetin fealiyystine, onun amakdaslarina, tahsilalanlanna va



gonaglarina tahlilka yaradan texniki tahlikesizlik gaydalaninin, yangin alehina va sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile bagh zaruri tadbirler gérmadiyina gors, hamginin 6zUnln
bilavasita rahbarliyini va universitetin rahbarliyini vaxtinda malumatlandirmadigina gors;

- istifadasina verilmis maddi sarvatlarin dizgin istifade etrmadiyina gore,

- Bmekdas, hamginin Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi . emak miqavilasi va
Universitetin daxili normativ ssnadlari ile mleyyen edilmis diger hallarda masuliyyst
dasiyir;

- Bz vazifa borclarini yerine yetirmadiyina, yaxud lazimi gqaydada yerina yetirmediyina
gdre amakdas intizam mesuliyyetine calb edils va Azarbaycan Respublikasinin qivveda
olan amak ganunvericiliyi va amak mugavilesi ila miayyan edilmis qaydada tutdugu
vezifadan azad edils bilar;

- faaliyyat gostardiyi middstde hlqug pozuntusuna yol verdiyine gbére amekdas
Azarbaycan Respublikas| Inzibati, cinayat va miilkil ganunvericiliyine muvafiqg masuliyyat
dasyir,

- pedaqoji etika normalanni pozdugda emekdas Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ve amak miiqavilasi ile muayyen edilmis masuliyysta calb oluna biler.

- Oz hersketleri, yaxud herakatsizliyi ile Universitete ziyan verdikde, emekdas
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi va amak migavilasi ile misyyan edilmis
gaydada hamin ziyan: ddamalidir,

6. Yekun miiddaalar
8.1. Kafedranin ve onun tarkibindaki digar struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasina ve bu 8sasnamaya uydun olaraq hazirlanir va universitetin Elmi Surasi
tarafindan tasdiq edilir.
6.2. Kafedra kargtzarh@ movcud qaydada tasdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu @sasnamaya har hansi dayisiklik Elmi Suranin gararina asasan rektorun emri
il tasdiq edilir.



